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學校抱負和使命 

 

辦學理念  

秉承基督教「信望愛」的精神，培育學生成為未來的領導人才。教導

他們追求卓越，建立崇高的品德及奉公忘私的精神；熱衷學習、終身

不懈、並具備國際視野。 

 

教育使命 

1. 秉承創校的「信望愛」精神。 

2. 培養學生在學業上追求卓越和終身學習的精神。 

3. 培養學生高尚情操及正確的態度。 

4. 陶冶藝術性情，培育多才多藝的學生。 

5. 開拓全球視野，孕育愛護環境和服務人群的使命感。 

6. 培養學生人際溝通及相處的技巧，藉此促進人類和諧、互相尊重、

互相欣賞及和平共處。 

7. 建立一個共同承擔及群策群力的校管模式。 

8. 提供最佳的學習設施及環境。 

9. 建立一群有專業精神及愛心的教職員團隊。 

10. 推動學校在學習領域上不斷革新求進。 
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校 訓 

學校的校訓是「信望愛」。我們致力培養學生建立積極的人生觀，學習

關愛他人。 

我們重視學生的品格、學養，期望學生追求卓越，為人謙遜和生活簡

約。齊心協力建立一個滿有關懷和愛心的校園，為來自不同階層的學

生，提供一個交流、學習和力爭上游的機會。 

 

學校的目標 

1.  提供多元化的優質教育，培育學生思考、學習、溝通、創新、自律、

樂觀、關愛、服務及健康九大素質，以期在德、智、體、群、美、

靈六育方面有均衡的發展。 

2 .  教師以專業的知識和態度，與家長攜手協力，培育學生優良的品

格，並以十二個核心價值，包括：「尊重」、「融洽」、「孝順」、「仁

愛」、「承擔守法」、「勤勞克己」、「堅毅」、「明辨是非」、「誠實守信」、

「盡責」、「感恩」和「國民身份認同」，建立學生正面的價值觀和

生活態度，終身學習、努力不懈、靈活變通，不斷探索和創新，有

自信和合群的精神，成為積極主動、富責任感的好公民，願意為學

校、社會和國家作出貢獻，榮神益人。 
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聖保羅男女中學附屬小學 

學校周年計劃 
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關注事項 

 

1. 深固價值觀教育，平衡身心，活出愛。 

2. 實踐自主學習，勇於探索創新。 
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二零二五年度學校關注事項  

關注事項一：深固價值觀教育，平衡身心，活出愛。 

 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 全校培育方面：在學生性格強項的發揮與正向價值觀的展現方面均取得了初步成效，未來將會聚焦把學生的強項和學習所得深化和內化為

穩定而持久性的價值觀和行為，促使他們能主動回饋他人，建立正向的人際關係，此外，需加強培育高小學生的資訊科技素養，持續提升

學生使用網上資源時的自我管理能力，促進身心靈平衡發展。全校師生身心靈的健康發展一直是學校的關注，將透過新成立的 Well Being
部門，有策略地規劃如何營造具幸福感的校園氛圍。在家校合作方面，學校將調節課程之舉行時間和方式，以及在課程內容方面作多元化

的規劃，以切合不同家庭的需要，鼓勵更多家長積極參與。 

 

 學與教方面：上學年各學科已成功推行價值觀培育，課堂中規劃的性格強項學習也使學生能認識並發揮所長。為進一步強化學習效果，未

來學校將加強學科之間的協作，以跨學科方式深化價值觀教育，為學生提供更全面、整合的學習體驗。在性格強項培育方面，重點將轉向

如何將課堂學習延伸至課堂後及家庭生活，讓學生能在更廣泛的生活情境中持續應用強項。學校將持續檢視教學策略及活動的設計，鼓勵

教師創新，持續優化學與教的效能。 

 

 教師發展方面：教師發展日舉辦的身心健康活動能有效提升了教師團隊的凝聚力與幸福感。未來學校將依據 4Rs 精神健康約章，重點提

升教師的抗逆力，增加他們的幸福感。學校將因應教師的工作需要，為他們提供更實用、更具針對性的培訓，提升他們處理壓力和情緒管

理的專業能力，以確保教師團隊能以更穩健、健康的心態投入長遠的教學工作。 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
 

1. 全校層面： 
 每月分題及週會內容融洽

性格強項、價值教育與正

向教育，教導學生如何發

揮個人優勢，並培養自信

與正面思維。 
 
 週會分兩種形式進行： 

(1) 教師主講，啟發學生      
   建立正向人際關係 
   
(2) 學生學習體驗的分享：     

   小五分享外展訓練營 

   和小六分享畢業營的 

   學習成果。 

 
 學生投入參與周

會，能學習有關

的訊息及將所學

實踐於生活中 
 

 學生分享的內容

能展示在活動中

如何發揮性格強

項和實踐「尊

重」、「融洽」、

「關愛」、「克

己」的價值觀。  

 
 德育主任、德

育統籌及班主

任定期在會議

中檢視各活動

及計劃的成效 
 

全學年 
 

德育組組長、 
德育統籌及學校

社工 

人力及德育組財

政資源、全方位

學習津貼  
 

2. 在學科層面： 
中文科 
 運用美文、圖書單元及校
本誦材，引導學生探究正
向價值，並從中學會尊重
及欣賞他人。 
 舉辦多元化科本學習活
動，讓學生探究自我與他
人的性格強項，培養欣賞
態度，並建立正向人際關
係。 
 運用書簽獎勵計劃，正面
肯定及鼓勵學生的個人優
點，促進自我價值探究。 

 
 
 學生踴躍參與和

享受活動，主動完
成挑戰 

 學生在各項活動
中找到自己以及
同學的性格強項 

 學生能透過分享
展現個人能力，欣
賞他人的成就 
 
 

 
 

 觀察學生表現 
 活動參與人數

統計 
 檢視科組文件 
 檢視學生課業 
 學生訪談 

 

全學年 科主任 
級統籌老師 
 

科本教學資源 

科組財政資源 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

英文科 
 鼓勵學生就不同學習主題

進行匯報，展現個人性格強
項，並藉此欣賞同學的才華
與多元價值。 
 

 鼓勵學生透過閱讀文本及
人物分析，探究不同人物的
性格強項與正向價值，從而
學會尊重與欣賞差異。 
 

 引導學生重視個人寫作並
與他人分享，藉此促進自我
價值探究，並在課堂中培養
互相尊重和欣賞的文化。 

 
 學生能透過自

評及互評了解
自己與他人的
良好價值觀、強
項或態度 

 約 80%學生在
匯報中展現其
能力 

 通過辨識文本
中的人物優點
來表達對自己
和同學作品的
欣賞 

 觀察學生表現 
 活動參與人數

統計 
 檢視科組文件 
 檢視學生課業 
 學生訪談 ( 英

文) 
 

全學年 科主任 
級統籌老師 
 

科本教學資源 

科組財政資源 

數學科 
 在數學學習任務加入自評

與互評部分，發掘他人的性
格強項。 
 

 擴展「小老師大挑戰」，鼓
勵學生運用專長講解數學
概念，培養尊重及欣賞他人
的態度。 
 

 善用 Glory TV 校園電視台，
定期邀請表現優異或進步
學生分享，讓全體學生欣賞
同儕的成就及探究成功的
正向價值。 

 
 超過 80%學生

完成數學科自
評與互評表 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

人文科 
 學生透過課堂活動、分享或

討論，發揮和展現他們的天
賦、專長、特質、興趣。 
 

 於多元化的學習活動中，進
行自評或互評，幫助同學了
解個人強項、尊重及欣賞他
人價值。 

 
 

 
 學生能在探究

活動後反思並
連繫到相關的
社會問題。 
 

 學生能透過自
評及互評了解
自己與他人的
良好價值觀、強
項或態度 

 觀察學生表現 
 活動參與人數

統計 
 檢視科組文件 

 

全學年 科主任 
級統籌老師 
 

科本教學資源 

科組財政資源 

教育局開展小學

人文科津貼 

 

科學科 
 科探活動中讓學生分享成

果與發現，展現個人優點，
並欣賞同儕的創造力和貢
獻。 
 

 引導學生反思探究結果的
應用，發掘知識背後的正向
價值，促進尊重與珍惜學習
成果的態度。 
 

 結合祖國偉大科學家或名
人，介紹其成就與正向價
值，啟發學生欣賞他人的貢
獻，並探究服務社會的意
義。 

 
 70% 學生認同

在科探活動中
能發揮個人潛
能，發現並欣賞
同學的能力和
價值。 
 

科本教學資源 

科組財政資源 

教育局開展小學

科學科津貼 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

普通話科 
 提供聆聽、朗讀、報告、互

評、辯論等多元學習形式，
鼓勵學生發揮性格強項，互
助合作，並從中欣賞同儕的
優點。 
 

 舉辦「普通話同樂日」，透
過遊戲提升學習興趣，讓學
生在交流中展現個人優點，
並建立欣賞與肯定的正向
價值。 

 

 
 100% 同學能

運用不同的
方式進行學
習，表達自
我，並在交流
和討論中運
用恰當的禮
貌用語，尊重
同學的意見。 
 

 觀察學生表現 
 活動參與人數

統計 
 檢視科組文件 

全學年 科主任 
級統籌老師 
 

科本教學資源 

科組財政資源 

 
 
 
 
 
 

資訊科技科 
 在 eClass 和 Moodle 平台上

加強正向價值觀提示，引

導學生探究其意義。 
 優化 Moodle 獎勵系統，加

入性格強項反思環節，鼓

勵探究個人優點。 
 制定 AI 使用守則，引導學

生平衡線上線下活動，鼓

勵線下互動以培養尊重與

欣賞的態度。 
 安排「IT 特工」處理校內

IT 問題及進行社區服務，

讓學生發揮專長，並從服

務中欣賞他人價值。 

 
 90%的學生簽

署並遵守上
網時間承諾
書 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

多媒體資源 
科組財政資源 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

音樂科 
 音樂課上邀請得獎或表現優

秀的同學公開演奏，展現個

人天賦與優勢，促進彼此欣

賞與學習。 
 

 鼓勵同學欣賞「share the 
stage」及得獎者的表演，探

究他人的優點與價值，並給

予正面回饋。 
 

 設立計時遊戲，培養「專注

力」的性格強項，並引導學

生探究其正面價值。 

 
 表演同學能分

享心得或體驗，
樹立榜樣 

 同學能說出或
寫下演奏同學
的具體優點及
性格強項 

 學生能夠記錄
自己的進步，並
與團員互相討
論難點及分享
心得 

 
 觀察學生表現 
 收集團隊活動

意見表中的自
評數據 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

全學年 科主任 
級統籌老師 
 

科本教學資源 

科組財政資源 

 
 

體育科 
 鼓勵各班學生討論創作護脊

操新動作，展現個人創意，

並藉由成果展示，欣賞他班

的優勢與貢獻。 
 安排學生代表於 Glory TV 分

享訓練經歷，並邀請運動員/
校友分享堅毅與專注的正向

價值，啟發學生探究自我價

值。 
 挑選高年級運動員代表，發

揮其專長協助推行體育活動

及帶領低年級同學，從服務

中建立尊重與欣賞的態度。 

 
 95%或以上學

生參與護脊操

創作及欣賞其

他班別的創作

成果 
 

 75%或以上高

小體育校隊同

學協助帶領活

動 

 
 觀察學生表現 
 活動參與人數

統計 
 檢視科組文件 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

視覺藝術科 
 教學單元設計以尊重為主

題，創作媒介具彈性，鼓勵

學生發揮個人優點，並探究

其正向價值。 
 

 邀請駐校藝術家分享創作並

共同舉辦工作坊，讓學生發

揮個人優點，學習尊重及欣

賞藝術家的獨特創意與價

值。 
 

 運用自評互評表，引導學生

反思，增強自我優勢認知；

並教導使用正面語言，具體

欣賞他人的努力與創意。 

 
 學生能從課業

設計中學會了
解和欣賞自己、
尊重他人，並創
作多元化的作
品。 

 學生的作品能
表現不同價值，
在溝通的過程
中與人建立正
向關係。 

 學生能建立互
相尊重和欣賞
的學習氛圍。 

 
 觀察學生表現 
 檢視科組文件 
 檢視學生課業 
 

全學年 科主任及科任老師 科本教學資源 

科組財政資源 

宗教科 
 課堂提供靈修工具及方法，

幫助學生檢視自我，探究個

人內在的正向價值與信仰關

係。 
 小四至小六推行「Easy Easy 

小心意，大意思」，鼓勵正

向表達，藉此欣賞與肯定他

人的優點及價值。 
 優化《宗教科心靈小札

記》，結合信仰反思與課堂

心得，引導學生深入探究價

值觀及促進自我覺察。 

 
 大部份學生懂

得前往靈修網
站進行靈修，表
現積極正面 

 大部份學生樂
說正向激勵人
的說話 

 超過一半學生
投入活動，能牢
記金句和寫下
信仰點滴 

 
 觀察學生表現 
 統計參與人數 
 
 

校牧及宗教科老師 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過全校

性的培育

活動及各

學科的學

習體驗，

學生能發

揮個人性

格強項，

懂得欣賞

和尊重差

異。 
(續上頁) 

3. 在跨科層面： 
利用 INTERACT 時段，引導學生

認識不同群體的性格強項和價值

觀，培養學生學會欣賞並尊重多

元文化和差異的態度。 
 小一至小五：推行強調 

STEAM 理念的校本 MASTER 
2.0 課程，透過跨學科協作的

探究活動，引導學生運用各

人的性格強項，在解決問題

的過程中體悟「融洽」、「堅

毅」等正向價值。並提升他

們綜合應用知識的能力和領

導潛能。 
 小六：推行世界公民課程，

透過探索多元文化的全球議

題，結合知識學習和社會實

踐，裝備學生成為具視野和

勇於承擔的世界公民。 

 
 學生投入跨學

科課程的學習，
並能展示自主
學習的能力 
 

 學生在研習活
動展示創意思
維 
 

 學生的共通能
力得以提升 
 
 
 
 
 

 

 
 學生學習成果

展示 
 學生訪談 
 教師觀察 
 家長回饋 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

全學年 MASTER2.0 課程及世

界公民課程的核心小

組成員 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

全方位學習津貼 
校外專業支援 

圖書館 
 優化中、英文價值觀教育館

藏，激發學生借閱興趣，鼓勵

探究正向價值。 
 舉辦有趣且有系統的閱讀活

動，引導學生從閱讀中探究

正向價值。 
 與學科協作，安排價值觀專

題展覽，深化學生對主題的

認識，引導探究與建立正向

價值 

 
 「價值觀教育」

資源角館藏增
加最少 100 本 

 90% 學生曾閱
讀「價值觀教
育」資源角的圖
書 

 全年舉辦不少
於六次專題展
覽 

 
 館藏紀錄 

記錄學生借閱
情況 

全學年 圖書館主任及助理 圖書館資源 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過不同

的培育活

動，讓學

生實踐身

心靈健康

的生活 

 深化及恆常化課前情緒探熱

針(CHECK-IN)活動。提升學

生正面聯繫、正面情緒及幸

福感，實踐健康生活。 

 大部分學生能

參與各項活動 
 觀察學生表現 全學年 

 
Wellbeing 組組長 
德育組組長、 
德育統籌及學校社工 
 
 

德育組財政資

源 
全方位學習津

貼  
 

 優化《我的成長印記》，《我

的行動承諾》以「愛惜生命‧

活出健康」及「易地而處‧和

諧尊重」為主軸，助學生結合

知識、價值觀、承諾與實踐，

建立健康生活方式。 
 

 全校學生參與

「我的行動承

諾」計劃，並

按照相關主

題，訂立目標

並付諸實行 
 
 

 

 定期檢視計劃

的成效及學生

表現 
 定期檢視學生

的《我的成長

印記》並作出

回饋 
 
 

 延展校本成長課及培育計

劃。結合「INTERACT」心靈加

油站時段，深化性格強項理

解及強化正向元素（情緒、關

係、恆毅力）與幸福感的關

聯，促進同儕關係和諧，實踐

健康生活。 

 學生能完成培

育活動的要

求，並於活動

中展現個人優

點 
 大部分學生能

深化自己的突

顯性格強項 
 

 觀察學生表現 
 定期檢視學生

的《我的成長

印記》及課業

回饋 
 問卷調查 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透過不同

的培育活

動，讓學

生實踐身

心靈健康

的生活 
(續) 

 優化教室玩具角為

「Well-being Corner」，
增設正向活動及減壓玩

具；張貼情緒管理海

報，為學生情緒支援及

正向心理提供豐富資

源。 

 大部分學生能

使用減壓玩具 
 學生能透過參

與相關的正向

活動，提升人

際關係及幸福

感。 

 觀察「Well-
being Corner」
課室之使用率

及情況 

全學年 Wellbeing 組組長 德育組財政資源

全方位學習津貼 

 優化星期五之運動日活

動:早上之護脊操加入體

育團隊學生入課室帶

領，飯後午息加入不同

的新興運動時段，鼓勵

學生多做運動，喜愛運

動，強健身體。 

 大部分學生能

參與各項活動 
 體育團隊學生

積極帶領護脊

操 
 學生喜愛並踴

躍參與午息活

動。 

 觀察學生表現 
 統計出席午息

活動人數 

體育科科主任 體育組 

 跟進「磅書包」活動，

繼續提升家長及學生對

脊骨健康的關注。 
 

 邀請專家提供講座或資

訊，加強學生背脊健康

知識，促進自我關愛及

健康生活態度的建立。 

 書包重量達標

人數進一步改

善 
 

 量度書包重量 
 記錄達標人數 

 

學童保健小組 學生發展組 
PTA 義工家長 
外聘機構 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

透 過 不

同 的 培

育 活

動 ， 讓

學 生 實

踐 身 心

靈 健 康

的 生 活

(續 )  

 參與至「營」學校認證

計劃，培養良好飲食習

慣，實踐關愛自我的健

康生活方式。 
 

 完成第一階段

「基本認證」 
 

 學校具備校園

健康飲食政策 

 定期檢視午膳

供應商提供的

餐款是否合適 
 調查學生帶備

零食的情況 

全學年 午膳小組 
 

學生發展組 
PTA 
外聘機構 
義工服務機構 

 製作乘保母車規範單

張，提高學生乘車安全

意識，保護自我；同時

遵守規範，尊重他人，

維繫車上和諧公共秩

序。 

 學生安全及守

規意識有改善 
 車主任及車長

觀察 
保母車小組 

 

目標(三) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

加 強 學

生 以 禮

相 待 之

品 格 ，

懂 得 尊

重 及 欣

賞 別 人

的 優

點 ， 實

踐 愛 人

如 己  

 延續推行「禮貌運動」，

結合各級培育活動。鼓

勵學生以禮待人。 

 學生於不同場

合皆能表現出

有禮的行為 
 

 觀察學生表現 
 定期檢視學生

《我的成長印

記》及課業回

饋 
 家長填寫「家

長成長課學習

回顧表」 

全學年 德育組組長、 
德育統籌及學校社工 

德育組財政資源 
全 方 位 學 習

津 貼   

 優化餐桌禮儀準則，將

準則變成標語，透過全

校周會及班主任講解，

讓學生加深餐桌禮儀認

識，並在生活中實踐。 

 學生於不同午

膳時段皆能表

現出有禮的行

為 

 觀察學生表現 學生發展組組長 學生發展組財政

資源 
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目標(四) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生懂得

推 己 及

人，建立

和諧的人

際關係，

提升服務

他人的精

神和質素 

1. 全校服務活動 
 小三至小六年級探訪交

流活動每級增加 5 個名

額，鼓勵學生實踐關愛

行動，服務他人，藉此

提升品德情操及發揮樂

於溝通的精神。 
 
 舉辦小一、小二及其他

級別親子義工活動，鼓

勵家長學生共同服務社

群，實踐仁愛精神，培

養正向品德情操。 
 

 
 
 為各級安排社會服務後

的延展活動，邀請不同

服務對象相關的機構到

校進行體驗式活動，讓

學生接觸不同社群，透

過服務情境，培養仁愛

及樂於溝通的精神，提

升個人品德情操。 
 

 
 超過 95%學生

參與至少一次

服務 
 
 
 
 

 90%出席親子

義工活動之學

生認同有關活

動能幫助同學

認識服務他人

的意義，明白

如何關愛他

人。 
 

 學生能於反思

中表達出「仁

愛」及「尊

重」的價值

觀。 

 
 統計參加學生

的人數 
 檢視問卷 
 老師觀察 
 檢視學生課業 
 檢視「我的成

長印記」中的

反思表 
 

全學年 
 

德育組組長、 
德育統籌及學校社工 

德育組財政資源

全方位學習津貼  
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目標(四) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生懂得

推 己 及

人，建立

和諧的人

際關係，

提升服務

他人的精

神和質素

(續) 

2. 服務團隊培訓 
 提早完成招募服務團隊

程序，讓學生有更充裕

時間投入服務實踐。 
 
 設服務團隊意向表，務

求達至「一人一團隊」

之計劃讓學生運用專長

投入服務。 
 
 引入相關專業機構提供

培訓、講座或工作坊，

引導學生在服務中發揮

個人專長，實踐仁愛精

神，建立正向服務價值

觀。 
 

 
 團隊招募程序

於九月順利啟

動 
 

 100%小四至小

六學生成為校

內團隊的成員 
 
 100%學生參加

講座或工作坊 
 

 團隊成員於回

饋問卷或服務

團隊小冊子記

錄本年度的學

習成果和得著 

 
 檢視各服務團

隊名單，能依

意願編排 
 

 統計學生出席

率 
 

 檢視服務團隊

工作坊學生回

饋問卷 
 觀察服務團隊

學生的表現 
 檢視服務團隊

小冊子 

全學年 
 

德育組組長、 
德育統籌及學校社工 

德育組財政資源 
全方位學習津貼  

 

3. 領袖生培訓 
 優化領袖生手冊，引導設

立目標、回顧與反思，加

強實踐個人強項，以仁愛

精神投入服務。 
 

  安排同理心及調解專題

工作坊，培養領袖生仁愛

精神，以盡責態度維持校

園紀律，推動和諧校園文

化。 

 
 學生能運用不

同的性格強項

來服務 
 

 組長與組員溝

通的技巧有所

提升，令整個

團隊更團結和

融合 

 
 問卷調查 
 檢視領袖生手冊

的反思內容 

 
每學期兩

次 
 
 
學年末 

領袖培訓小組 學生發展組 
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目標(五) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

全面提升

學校不同

成員的幸

福感，讓

學生樂在

校園生活

中。 

1. 教師發展 
  策劃促進教師身心健康

的專業發展活動 
 

  按教師的工作需要，安排

有針對性的實務工作坊，

提升教師應對挑戰的信

心，同時，增強他們的工

作滿足感，令他們能夠更

正面、積極地開展教學工

作。 

 
 教師投入參與

各類教師發展

日活動 

 
 觀察教師於各

類活動的投入

情況 
 檢視教師參與

活動後的問卷

回饋 

全年 教師發展組主任、 
Well-being 組統籌 

教師發展組資源 
Well-being 組資

源 
外聘機構/導師 

2. 家長教育 
  持續優化校本家長教育

課程舉辦的時間和模式 
 
 

  在內容方面，更突出家長

對幸福感的認知，強調透

過實踐提升對學生精神

健康的關注，令學生擁有

身心健康的學習生活。 

 
 相關講座或工

作坊的家長出

席率達七成或

以上 
 家長認同各類

家長課程的主

題和內容 

 
 統計報名參與

家長活動的人

數 
 

 檢視實體及網

上課程中家長

的反饋 

全年 家長教育組成員 
家長教師會委員 

家長教育組財政

資源 
教育局「一筆過

家長教育津貼(小
學)」 
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二零二五年度學校關注事項  

關注事項二：實踐自主學習，勇於探索創新。 

 
  

簡列上學年的回饋與跟進： 
 全校培育方面：學校利用科技媒介有效吸引了學生對價值觀教育的關注，並能將其延伸至生活實踐活動。在資訊素養與自我管理能力方面，

學校已成功奠定學生在科技適度使用和自我管理的基礎。面對資訊科技的迅速發展以及人工智能的普及應用，學校未來希望能引導學生審

視、求證人工智能生成的資訊，並理解科技使用背後的倫理和責任。學校將進一步把資訊素養系統性地融入各個學科，將資訊科技的優勢轉

化為學生在數碼時代的求真與批判性思維能力。 

 

 學與教方面：學生在利用科技進行探究方面展現出濃厚興趣，並已能有效地利用各種電子平台，根據老師提供的資源進行自主學習。教師在

日常教學中也勇於嘗試引入人工智能協作工具以提升學生的學習效能。未來學與教的重點在於鼓勵教師深化科技應用，推動學生個性化的學

習。為實現真正的因材施教，學校將嘗試利用線上學習平台的數據分析功能，識別學生的學習難點，並利用人工智能等工具為學生提供個人

化學習的路徑和回饋。最終目標是鼓勵學生根據自身興趣和能力規劃學習，達成個人目標，提升自我效能感。 

 

 教師發展方面：上學年，學校的教師專業發展在人工智能應用的培訓方面已兼顧「理念深化」與「實踐應用」。透過境外交流活動，教師的

國際視野和專業知識也得以拓展。未來，學校將更注重把個別的應用成果轉化為可複製、可推廣的校本創新經驗，以提升學校整體的教學能

力。學校亦積極推動教師將境外所學轉化為優化校本教學實踐的新思維和新方法，並把現有的交流平台轉化為鼓勵教師自主成長的社群，讓

大家根據自身需要和興趣組成學習社群，使專業發展活動更具針對性和靈活性。 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能有效地

利用各種電子

平台，根據老

師提供的資源

進行自主學

習，懂得規劃

學習，達成個

人目標，提升

自我效能感。 

1. 善用校本 Moodle 平台，為

學生提供自學資源，實踐

個人化學習，培養自我管

理能力；並透過上載分享，

建立互相學習與欣賞的文

化。 
 

     

 中文科： 

  善用校本 Moodle 平台以及

電子資源，強化學生的自主

學習技能，同時豐富學習體

驗，提升學習動機。 

 
 大部分學生能善用資源，
鞏固所學，建立自學習慣 

 

 
 教師於備課會/
科務會議的回饋 

 檢查學生的學習

表現 

 
全學年 

 
 
 

 
中文科主任

及各級級統

籌老師 
 
 

 
科本提供的自

學資源 
 
 

 宗教科： 
 
建立網上宗教資源平台，善

用校本Moodle平台分享《心

靈小札記》、靈修得著等內

容，鼓勵學生自我檢視與反

思；並設獎勵計劃，引導學

生恆常瀏覽與交流，提升自

我監察效能。 
 
 

 
 

 超過 1/3 的學生曾在家
進行靈修 

 
 

 
 

 記錄參與家中靈
修的人數 

 
 
 

 
 

全學年 
 
 

 
 
校牧和宗教

科老師 
 
 

 
 
靈修感想分享 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能有效地

利用各種電子

平台，根據老

師提供的資源

進行自主學

習，懂得規劃

學習，達成個

人目標，提升

自我效能感。

(續上頁) 

2. 完善並整合各科電子學習

平台資源，更易使用。引導

學生善用科技，學會依個人

需要作出選擇，實踐自主學

習，並培養自我監察與管理

能力，也鼓勵家長在家中作

適切的協作。 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 中文科： 
持續於小三至小五推行

MeeOpp，善用新科技實踐

個人化學習。透過長問答題

型及手冊提示等，培養學生

自我監察及自主學習能力。 
 

 
 老師能按學生學習需要，
安排相關及適切的練習 

 
 檢視學生能完成

練習的情況 
 記錄學生完成

MeeOpp 練習的

次數 

 
全學年 

 
中文科主任
及各級級統
籌老師 

 
MeeOpp 學習

平台 

  數學科： 
優化「自主學習記錄表」，擴

充多元自選項目（如「數學

知識大發現」），鼓勵學生依

興趣與能力設定目標。學生

定期更新進度，培養自我監

察與管理能力，轉化為恆常

習慣，提升自我管理效能。 
 

 
 80%學生有使用「自主
學習記錄表」規劃數學
學習 

 
 統計學生「自主
學習紀錄表的完
成度 

 
全學年 

 
數學科主任
及各級級統
籌老師 
 
 

 
科本學習平台

科本教學資源 
科組財政資源 
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目標(一) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能有效地

利用各種電子

平台，根據老

師提供的資源

進行自主學

習，懂得規劃

學習，達成個

人目標，提升

自我效能感。

(續上頁) 

 資訊科技科： 
初小學生學習以紙本與網

上工具並用來記錄學習情

況；高小學生善用 Google 
Keep 等新科技，記錄課堂與

課外所學得著，培養自我監

察與管理的習慣。 

 
 大部分初小學生有使用

logbook 做課堂紀錄 
 大部分高小的學生能夠
使用 Google Keep 做課
堂筆記 

 
 學生 logbook 記
錄檢視 

 Google Keep 使
用情況檢視 

 
全學年 

 
資訊科技科
主任及 IT 特
工隊指導老
師 

 
電子學習平台 

 體育科： 
善用新科技持續紀錄不同

年度的體適能資料，引導學

生自我監察數據變化，培養

自我管理能力，將良好運動

習慣轉化為恆常習慣。 

 
 95%同學能完成填寫體
適能資料 

 
 監察學生應用資
料的情況 

 
下學期 

 
體育科科主
任 

 
體適能智能檢

測器材 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能夠在不

同學科中體驗

新興科技輔助

學習的作用，

從而改善學習

時間和資源的

運用，令學習

更具效能。 
 

1. 鼓勵不同學科使用 AI 工具

等創新科技： 
 

     

 圖書館 
於高小推介 AI 應用程式，

協助學生高效篩選與理解

書籍內容；藉此善用學習

時間，優化個人自學能

力。 

 
 70%學生積極使用 AI 應
用程式進行學習 
 

 
 老師觀察 

 
全學年 

 
圖書館主任
及助理 

 
AI 平台 

 英文科﹕ 
擴大使用人工智能（AI）工

具，為學生寫作提供精細與

個性化的反饋，優化學習資

源，提升個人寫作成效。 

 
 80%初小、高小學生認為

AI 的回饋有助於學習 

 
 教師於備課會/
科務會議的回饋 

 觀察學生的學習

表現 

 
全學年 

 
英文科主任

及各級級統

籌老師 

 
AI 批改工具 

 普通話科﹕ 
利用 AI 人工智能平台，進行

聆聽及說話練習，幫助學生

升普通話能力。 

 
 100%學生能夠在 AI 平台

完成語音練習 

 
 檢視學生表現 
 學生訪問 

 
全學年 

 
普通話科主

任 

 
多媒體資源 

 數學科﹕ 
於各級數學課中，融入數

學建模或 AI 工具等創新科

技學習任務，優化個人學

習成效，並善用資源解決

真實問題。 

 
 各年級均有實施一個融

入數學建模或科技工具

的生活情境學習任務 

 
 查閱各級提交的

教案及教學反思 

 
全學年 

 
數學科主任

及各級級統

籌老師 

 
科本教學資源 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能夠在不

同學科中經歷

新興科技輔助

學習的體驗，

優化學習時間

和資源的運

用，提升個人

學習成效。 
(續上頁) 

 科學科： 
- 引入新科技如 AI 協助學生

設計實驗步驟和選取儀器

和物料等，促進學生科學思

維的發展。 
 

- 鼓勵學生使用網上虛擬實

驗平台，自主進行和課題相

關的實驗活動，全方位加強

學生的科學探究經歷。 

 
 70%學生認同利用新科

技協助進行科學探究，

能提升探究的自主性和

嚴謹性，並能豐富他們

的科學探究經歷 

 
 觀察學生在課堂

上的表現 
 學生問卷 

 
全學年 

 
科學科主任

及各級級統

籌老師 

 
多媒體資源 

2. 繼續善用校本 Moodle 平台

以及各種電子平台，引導學

生運用多元學習資源： 

     

 數學科﹕ 
教師將建模及 AI 培訓資料上

載至校本 Moodle 平台之教

師分享園地，助數學科教師

掌握創新科技，優化課程設

計，間接提升學生的學習成

效。 

 超過 70%的教師曾

參考平台上的資源 
 

 檢視教師培訓紀

錄、Moodle 平

台的上載情況 
 

全學年 數學科科主

任 
 

科本教學資源 
 

 人文科： 
教師運用科技創造空間、發掘

平台，讓學生於進展性研習或

網上自主學習平台課業中，發

展創意、應用知識及實踐所

學。 

 
 學生能在所提供的空間
或平台發揮創意，展示
學習成果 

 
 老師觀察學生的
學習表現 

 檢視備課會議記
錄、課堂研究記
錄及觀課文件 

 檢視學生的課業 

 
全學年 

 
人文科主任

及各級級統

籌老師 

 
多媒體資源 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能夠在不

同學科中經歷

新興科技輔助

學習的體驗，

優化學習時間

和資源的運

用，提升個人

學習成效。 
(續上頁) 

 視覺藝術科： 
教授學生有系統運用藝術創

作日誌制訂階段性的學習計

劃，整合不同的學習資源，

提升信息管理能力。 

 
 學生能夠按照制定的

學習計劃完成每個階

段的任務 

 
 檢視學生的藝術

創作日誌及作品 

 
全學年 

 
視覺藝術科

主任 

 
科本教學資源 

 體育科： 
配合「體適能智能驗測器材」

進行體適能測試，有系統地

收集運動數據，以提高監測

效率，讓學生在課時內能有

最大的活動量。 

 
 所有學生透過電子產品

進行測試，以提升課堂

效率 

 
 監察課堂使用的

情況 

 
下學期 

 
體育科主任 

 
體適能智能檢

測器材 

 資訊科技科： 
在 eClass 和 Moodle 平台上提

供自主學習資源，並引導學

生善用 AI 工具等創新科技，

優化個人學習成效及善用時

間與資源。 
 

 
 80%的學生能夠獨立使
用 eClass 和 Moodle 平
台進行自主學習 

  教師能於校本 Moodle
平台以及課堂安排不同
的學習活動 

 
 觀察 eClass 和

Moodle使用數據

分析 
 問卷調查 

 

 
全學年 

 
資訊科技科

主任及 IT 特

工隊指導老

師 

 
多媒體資源 

 宗教科: 
課堂上以一人一機教導學

生，善用新科技搜尋合適靈

修網站，鼓勵主動靈修，培

養自我監察與管理的恆常習

慣。 
 

 
 1/3 學生曾在家進行靈

修 
 

 

 
 記錄參與家中靈

修的人數 

 
全學年 

 
校牧和宗教

科老師 

 
靈修網站 
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目標(二) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

學生能夠在不

同學科中經歷

新興科技輔助

學習的體驗，

優化學習時間

和資源的運

用，提升個人

學習成效。 
(續上頁) 

 音樂科： 
- 教師在教學上分享預習

技巧； 
- 繼 續 引 導 學 生 善 用

Moodle、Quizizz 等新科

技進行課堂鞏固、預習

及自評，從而善用學習

時間與資源，優化個人

學習成效。 

 
 高小同學能夠將作品上

載至科本平台 
 學生領袖達到老師和其

訂定之目標 
 學生在課業中表現有所

提升 

 
 統計參與人數 
 觀察學生課業表

現 
 檢視活動意見表

/自評表 

全學年 
 

 
音樂科主任 

 
科本電子學習

平台 
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目標(三) 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

教師能夠掌握

並 應 用 新 科

技，進一步提

升教學效能，

促進學生善用

科技學會管理

自己的學習。 

1. 全校層面 
 為教師介紹不同的 AI 平

台，助他們掌握 AI 於教

學設計、資料搜尋與行政

處理上的應用。 
 

 鼓勵教師透過試用戶口

探索創新科技。透過問卷

收集意見後，電子學習小

組探索於校內運用 AI 提
升教學效能的各種方案。 

 
 教師積極投入參與全校

層面的教師專業發展活

動 
 
 

 教師認同參與教師發展

日培訓活動能認識各種

教學新科技的應用，並初

嘗在個人教學上的應用 

 
 檢視 Moodle 教

師專業發展平台

的教師問卷回應 
 

 觀察教師參與教

師發展日活動的

投入感 

全學年 
 

副校長、 
教師發展組

主任 

教師發展組財

政資源 

2. 科本層面 
 各科科主任因應科本發

展的需要，並配合學校的

關注事項，規畫科本教師

專業發展活動，以全面提

升教師對新興科技輔助

教學的認知。 
 

 鼓勵教師參加相關培訓、

本地或海外交流活動，按

需開展課研等，將所學於

科組內作專業交流和分

享。持續擴闊科組各成員

的視野，了解教學新科技

的發展趨勢。 

 
 教師積極投入參與科本

教師專業發展活動 
 
 
 
 
 

 教師於各科共同備課會

樂於分享參加培訓或交

流活動的心得，大家投入

專業討論 

 
 觀察教師參與科

本教師專業發展

活動和參與專業

分享的投入感 
 

 檢視各科共同備

課的會議紀錄 
 

 教師訪談 

全學年 
 

各科科主任 各科課程及教

學資源 

 



附錄 

 

1. 學校發展津貼運用計劃 

2. 全方位學習及姊妹學校津貼運用計劃 

3. 推廣自主語文學習(英文)一筆過津貼運用計劃 

4. 推廣自主語文學習(普通話)一筆過津貼運用計劃 



 

聖保羅男女中學附屬小學 
運用 2025/26 學年學校發展津貼計劃書 

 
諮詢教師的方法 : 校務會議 
開辦班級數目 : 30 
 
津貼數額：$970,990 ($1,091 x 890 學生) 
所需資源：$1,282,971 * 
 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 提高學生的

語文能力 
提升學生的英語水

平，使他們習慣與外

國人溝通 

向 外 聘 機 構 Eureka 
Language Services 
Limited 聘 請 六 位

E-NETS 協助本校老師

進行英文教學 

加強學生學習英語

的能力 
由 2025 年 9 月

起，為期一年 
學生能主動以英語與人

交談 
以會話及紙筆測試學

生學習英語的能力 
何臻愉老師 
 

    
協助英文科老師進行小

一英文課及英語會話課

的教學 

 
加強學生學習英語

的信心 

  
學生在聆聽和英語會話

方面都有進步 

 
以問卷及訪談方式評

估學生對英語活動的

參與程度及參與意見 
 

 

   協助策劃小四和小五英

語會話進階課程，擴闊學

生視野，並提升學生英文

表達的自信心 
 

讓具語言資優學生

發展潛能 
 學生有信心用英文表

達，學習動機高，學生

作品在校內外比賽中獲

得的獎項 
 

以問卷及訪談方式評

估學生對英語活動的

參與程度及參與意見 

 

   協助英文科於午息及課

外活動時段策劃和組織

各項英語口語活動，並在

課間與不同年級的學生

互動，創造語言環境，增

加學生用英語表達和交

流的機會 
 

學校的英語環境更

加豐富，學生能夠充

分 聆 聽 和 使 用 英

語，從而提升他們的

學習興趣和自信心 

 學生積極參與英語活動 學生參與英語學習的

投入度及學生作品表

現 
 
 

 

   協助英文科出版科本刊

物及壁報設計 
英文科出版刊物及

壁報設計更多元化 
 科本刊物及壁報設計受

歡迎 
學生對刊物及壁報的

喜愛程度 
 

 
*以上的款項扣除了學校發展津貼後，餘額將由教育局資助及直資學費支付 



 

聖保羅男女中學附屬小學 
運用 2025/26 學年學校發展津貼計劃書 

 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

2 課程發展 減輕教師工作量，使

他們能專注發展有效

的學與教策略 

聘請一位文員協助教師

處理日常校務工作 
 
協助圖書館舉辦跨學科

的活動 
 
下課後跟進課外活動的

秩序 
 
下課後當值 
 
安排參觀及有關事宜 
 
處理學生購買書簿事宜 
 
處理及紀錄學生因病或

急事離校的理由和時間 
 

減輕教師非教學的

工作 
 
教師能有較多時間

專注教學工作，提昇

教學的質素和成效。 
 
更有系統地處理學

生的紀錄和文件 

由 2025 年 9 月

起，為期一年 
教師更專注教學工作，令

教學的質素和成效得到提

昇。 
 
行政方面更有條理 
 
 

評估該員工的工

作表現，並紀錄於

評量表內 

臧嘉敏女士 

3 課程發展 鼓勵教師運用資訊科

技教學 
多聘一名資訊科技技術

員 
 
協助教師預備及設計電

子學習教材 
 
協助管理職員及學生的

考勤系統 
 
管理資訊科技室所有硬

件和軟件 
 
協助推行新科技在行政

及教學上的發展 
 
協助管理學生在資訊科

技室上課的秩序 

減輕教師預備電子

學習教材的工作量 
 
推 廣 運 用 資 訊 科

技，使教與學更有效

率 

由 2025 年 9 月

起，為期一年。 
製作優質電子學習資源教

材 
 
教與學及行政上更廣泛運

用資訊科技及新科技 
 
資訊科技室有條理地運作 
 
 

資訊科技員的工

作表現，並紀錄於

評量表內 
 
資訊科技教材的

製作 
 
 

李家韻主任 
林彥邦老師 

 



2025年5月版

請按上方「啟用內容」/「Enable Content」，然後開始填寫範本。

活動類別： A1 價值觀教育 A2 智能發展 A3 社會服務 A4 體藝發展 A5 與工作有關的經驗 A6 愛國主義教育 A7 數字數育、人工智能、STEAM教育 A8 學生精神健康

A9 其他 （請於L欄註明詳情）

評估方法： B1 問卷調查 B2 校內會議及討論 B3 校內專業分享 B4 面談、訪問 B5 觀察 B6 書面報告及記錄 B7 其他 （請於N欄註明詳情）

學生
（請註明

年級及人數）

教師 管理層
其他

（請註明

對象及人數）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「A9 其他」，

請於此欄註明詳情）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「B7 其他」，

請於此欄註明詳情）

1.1 本地活動（包括視像交流）

1 音樂團隊培訓及比賽費用 全學年

透過訓練及比賽，擴闊學

生的視野，增強學生紀

律、專注、創意、自信及

人際關係等綜合能力；同

時加強他們對社會的接觸

，並了解音樂與文化的關

係。

小一至小六：
400 6 1 0 $300,000 / A4 體藝發展

B1 問卷調查


B2 校內會議及討論


B5 觀察

2 體育校隊培訓及比賽費用 全學年

聘請合資格教練，於訓練

時能協助提升學生於各項

運動的能力，並參加校外

比賽。

小二至小六：300 6 0 0 $200,000 / A4 體藝發展
B2 校內會議及討論

B5 觀察

3 各級培育活動及講座 全學年

根據各級學生成長需要，

結合價值觀學習、精神健

康活動與傑出班級獎勵，

讓學生有系統地學習正確

價值觀。

小一至小六：

889 102 0 0 $5,000 / A1 價值觀教育

A8 學生精神健康

B2 校內會議及討論


B5 觀察

4 戶外歷奇課程 2025年10月

課程會涵蓋本校12個核心

價值，透過一系列的戶外

活動，訓練學生的團體性

和合作性，從而讓他們挑

戰自我，發揮自己的性格

強項，培養領導才能⸰

小五: 148 12 0 0 $90,000 / A1 價值觀教育 B1 問卷調查

5 領袖生訓練工作坊及義工服務
2025年10月至

2026年6月

讓領袖生參加提升溝通及

協作能力的工作坊，提高

領袖能力和服務的素質，

同時透過義工服務，讓他

們進一步發揮仁愛和克己

承擔的精神。

小四至小六：80 7 0 社工:2 $10,000 / A1 價值觀教育

A3 社會服務

B1 問卷調查

B5 觀察

6 MASTER跨學科課程 全學年

學生實踐STEAM技能和應

用跨學科知識，透過進行

專題研習，加強學生動手

設計解決問題方案和製作

產品的能力，從而提升學

生綜合不同學科知識和技

能去解難。

小一至小五：

744 90 0 0 $30,800 / A7 數字數育、人工智

能、STEAM教育

B2 校內會議及討論

B5 觀察

活動名稱及簡介

對象 及 預計參與人數

（按每類對象填寫，

如沒有該類人員參與，請填上「0」）
內地姊妹學校名稱

（如涉及姊妹學校

交流活動）

預算開支
($)活動目標擬舉行日期

2025/2026學年 全方位學習及姊妹學校津貼  運用計劃

聖保羅男女中學附屬小學

評估方法^活動類別^
編

號

^ 活動類別及評估方法列表供學校參考（學校可於下拉清單選擇適用選項，可選多於一項）：【可按最左方「-」號收起此部分提示】

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的「全方位學習及姊妹學校津貼」運用計劃上載至學校網頁。

第1項：活動詳情

本校會遵照教育局所發出通告、指引及其他文件的有關規定運用此津貼；並明白如有不恰當使用津貼的情況，學校須以其他合適資源填補有關開支。



學生
（請註明

年級及人數）

教師 管理層
其他

（請註明

對象及人數）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「A9 其他」，

請於此欄註明詳情）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「B7 其他」，

請於此欄註明詳情）

活動名稱及簡介

對象 及 預計參與人數

（按每類對象填寫，

如沒有該類人員參與，請填上「0」）
內地姊妹學校名稱

（如涉及姊妹學校

交流活動）

預算開支

($)活動目標擬舉行日期

評估方法^活動類別^
編

號

7 全校有機耕種活動
2025年10月至

2026年6月

讓小一至小六學生學習有

機耕種，從不時不食的傳

統智慧達到減碳及維持生

物多樣性的目的，並讓學

生了解國家糧食安全的重

要。希望學生能夠宣揚這

些訊息，達致可持續生活

的目標，繼而學會跟身邊

人分享自己辛勞的成果。

小一至小六：

889
70 0 0 $12,000 / A1 價值觀教育

B1 問卷調查


B5 觀察

8 創科小組訓練活動 2025年11月

讓創科小組學生走進昂坪

360纜車車庫，了解工程

師日常工作；近距離觀察

纜車內部結構與維修流

程；認識纜車建造歷史與

纜車系統；多角度學習雙

纜索運作原理。

小四至小六：24 3 0 0 $5,000 /
A5 與工作有關的經驗


A7 數字數育、人工智

能、STEAM教育

B5 觀察


B6 書面報告及記錄

9 服務團隊活動 2026年1月

透過工作坊，讓學生了解

社會不同人士的需要，培

育他們以正面積極的態度

服務他人。

小二至小六: 473 34 0 0 $5,000 / A3 社會服務
B1 問卷調查

B2 校內會議及討論

10 English Fun Fair  January 2026

Building on last year's
theme, students continue to
engage in funfair activities
that enrich their
understanding of diverse
games from around the
world, including their
histories and narratives.
Through this game-based
learning approach, they
cultivate an appreciation for
various game designs, enjoy
interactions with peers, and
foster respect for different
cultures.

P.1-P.5: 744 27 0 0 $5,000 / A1 價值觀教育

A2 智能發展

B5 觀察

11 幼童軍宿營活動 2026年1月

透過2天的訓練營活動如

技能學習、歷奇訓練、步

操比賽、定向、徽章考核

等，培養學生的紀律及團

隊合作精神，展現服務及

溝通素質。

小四：18
小五：18
小六：16

共52

5 0 家長領袖: 6 $30,000 /
A1 價值觀教育

A2 智能發展

A4 體藝發展

B1 問卷調查


B5 觀察

12 生涯規劃活動
2026年2月至

7月

協助個人「認識自我」，

瞭解自己的興趣、能力、

價值觀與抱負，並「探索

與認識外部環境」，包括

升學、就業及培訓途徑。

小五：148 16 0 0 $2,000 / A5 與工作有關的經驗
B1 問卷調查

B5 觀察

13 生活教育活動計劃(LEAP) 2026年4月

增潤人文科的學習內容，

使學生掌握達致身體健

康、社交及情緒健康和人

身安全的知識及技能，培

養解難能力，並建立正面

的價值觀和態度。

小一：150
小二：150
小五：148

共448

11 0 0 $11,000 /
A1 價值觀教育

A2 智能發展

A8 學生精神健康

B2 校內會議及討論

$705,800第1.1項預算總開支



學生
（請註明

年級及人數）

教師 管理層
其他

（請註明

對象及人數）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「A9 其他」，

請於此欄註明詳情）

（於下拉清單選擇適用

選項，可選多於一項）

（如選擇「B7 其他」，

請於此欄註明詳情）

活動名稱及簡介

對象 及 預計參與人數

（按每類對象填寫，

如沒有該類人員參與，請填上「0」）
內地姊妹學校名稱

（如涉及姊妹學校

交流活動）

預算開支

($)活動目標擬舉行日期

評估方法^活動類別^
編

號

1.2 境外活動

1 小四大灣區交流 2026年1月

到廣州市南沙區南沙小學

上課及交流，豐富學習經

驗，加強學生對祖國的歸

屬感; 親身學習國家級非

遺藝術，認識祖國的工藝

與文化。

小四: 150 15-20 2-4
家長: 40

資訊科技支援

人員: 1
$100,000 廣州市南沙區南沙小

學
A6 愛國主義教育

B1 問卷調查

B5 觀察

2 小六國內畢業活動 2026年4月

學生在5天的旅程中，透

過遊覽西安，了解及認識

中國的歷史及文化、 認識

西安的重要考古發現及建

築、親身體驗見識中國源

遠流長的文化及體驗祖國

的教育發展，透過參與課

堂及交流活動進行學術交

流科技發展，加強國民身

份認同。

小六: 145 15 2
家長: 40

資訊科技支援

人員: 1
$270,000 / A6 愛國主義教育

B1 問卷調查

B5 觀察

3 北京歷史文化藝術探索及

姊妹學校交流之旅
2026年6月

到北京史家小學上課及交

流，以豐富學習經驗，增

強學生對祖國的歸屬感。

透過參觀當地歷史及藝術

博物館，使學生了解中國

歷史的演變及其藝術文化

特色。

小四至小六: 39 6 2 家長: 2 $50,000 北京市東城區

史家胡同小學
A6 愛國主義教育

B1 問卷調查

B5 觀察

$420,000
$1,125,800

呂智殷 職位：

李家韻 職位：

第1.2項預算總開支

預算總開支（第1.1項及第1.2項之總和）

主任

副校長

姊妹學校計劃負責教師姓名：

全方位學習負責教師姓名：



 

St. Paul’s Co-educational College Primary School 
2023/24-2026/27 

“One-off Grant for Promotion of Self-directed 
Language Learning (English Language)” Plan and Budget 

EDB Circular 210/2024 
Total Amount: $200,000 
 

 
Item Description Objective Year Target 

Group Evaluation Method Budget ($) 

I. Language Environment Enrichment Resources 
Subscription of AI Writing Marking Tool 
The school will subscribe to AI writing marking 
platforms with the aims of improving students’ writing 
quality, encouraging students to become self-directed 
learners, saving teachers’ time in marking and making 
room for more meaningful interactions between teachers 
and students. 
 

Primary 3-4: 2 writing 
pieces per year 
Primary 5-6: 3 writing 
pieces per year 2025/26 

2026/27 
Primary 

3 – 6 

Student feedback 
Student performance in 

compositions 
Teacher observation 

39,000 

Subscription of eLearning English Enhancement Platform 
Fun and Friends is an online supplementary English 
learning platform designed for students. It offers 
interactive activities, including listening, reading, and 
grammar exercises, promoting self-directed learning. 
 

The school will 
subscribe to the Fun 
and Friends platform 
for the upcoming two 
years. 

2025/26 
2026/27 

Primary 
1 – 4 

Completion rate 
Student feedback 

Teacher observation 
25,000 

Books for Junior Classics Programme 
The Junior Classics programme introduces young primary 
students to the world of literature and serves as a bridge 
to the upper primary literature curriculum. In the 
programme, students will have the opportunity to 
participate in a range of enjoyable activities, including 
designing book covers, creating backdrops, adding 
characters, and assigning superpowers to those characters. 
 

A total of 8 titles (35 
copies per title) will 
be purchased over the 
course of two years. 2024/25 

2025/26 
Primary 

2 – 3 
Teacher observation 

Student feedback 38,000 

 



 

 
 Books for English Literature Corner 

An English Literature Corner will be established in the 
Library, featuring 250 titles, including different versions 
of the same title. This collection will include both 
abridged and original versions to cater to varying reading 
levels and preferences. The Literature Corner aims to 
foster a love of literature among students by encouraging 
extended reading and self-directed learning. 
 

A total of 250 titles (2 
copies per title) will 
be purchased over the 
course of two years. 2025/26 

2026/27 
Primary 

4 – 6 

Teacher observation 
Student feedback 

Book check out record 
50,000 

Books for Updating Accelerated Reading Scheme 
The Accelerated Reading Scheme encourages 
self-directed learning by promoting independent reading 
during English lessons. It allows students to read at their 
own pace based on their reading proficiency, exposing 
them to a wider variety of topics. This approach fosters a 
love for reading and enhances their overall literacy skills. 
 

A total of 500 book 
titles will be 
purchased over the 
course of three years. 2024/25 

2025/26 
2026/27 

Primary 
1 – 3 

ARS record 
Student feedback 

Teacher observation 
38,000 

II. Materials for Language Environment Enrichment 
Programme 
The English Room can become a place where students 
like to go and enjoy some English games and activities. 
Board games can be purchased and students can go to the 
English Room during lunch break to enjoy them. Posters 
or other eye-catching decorations can be purchased so 
that the language environment at school can be further 
enriched. 
 

At least 10 board 
games will be 
purchased. Posters and 
other decorations will 
be purchased. 2024/25 

2025/26 
2026/27 

Primary 
1 – 6 

Student participation 
Teacher observation 5,000 

III. Prizes and Resources for Activities and Competitions 
English activities and competitions will be organised to 
raise students’ interest in learning and using English. For 
example, to encourage Primary 2-3 students to actively 
participate in the Junior Classics Programme, a reward 
scheme and/or competition will be organised. 
 

At least three 
activities per term will 
be organised for 
students. 
 

2024/25 
2025/26 
2026/27 

Primary 
1 – 6 

Student participation 
Teacher observation 5,000 

     Grand Total 200,000 



 

聖保羅男女中學附屬小學 
2024/25-2026/27 

「推廣自主語文學習（普通話）一筆過津貼」運用計劃及預算 
教育局通函第 210/2024 號 
全期津貼數額：$200,000 
 

 
項目範疇及簡介 目標 實行年度 

對象 
(級別及預計學生人數) 監察/評估方法 預算開支($) 

1 購買促進自主學習教材 採購普通話趣味讀本，推

動自主普通話學習以提升

學生的普通話學習體驗 
2024-2025 小一至小二約 300 人 觀察課堂表現/ 

評估 
30,000 

2 購買學與教相關服務 向專業機構購買AI普通話

網上學習服務，開發校本

資源，支援學生自主學習 
2025-2026 
2026-2027 小五至小六約 300 人 計劃檢討/觀察/ 

課堂表現/評估 
120,000 

3 聘請校外機構到校舉辦普通話活動 
及講座 

舉辦普通話活動，豐富語

言學習環境，促進學生自

主語文學習 
2025-2026 
2026-2027 

普通話日及講座： 
全校約 900 人 

活動檢討/觀察/ 

學生問卷 
45,000 

4 其他（購買活動物資及獎品） 採購普通話活動的物資

及獎品，營造學習普通話

語言氛圍 

2024-2025 
2025-2026 
2026-2027 

全校約 900 人 活動觀察 5,000 

   
  預算開支 200,000 
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